KODEKS ETYKI

w Grupie TARKON




SELOWO WSTEPU

Drodzy wspoltpracownicy, u podstaw sukcesu naszej firmy procz Swiadczenia najwyzszej jakosci
ustug lezy wartos$¢ nadrzedna jaka jest zaufanie, ktérym obdarzajg nas nasi Klienci 1 Kontrahenci.
Owa wartos¢ bedaca fundamentem, na ktoérym wspolnie budujemy sukces TARKON jest
wypadkows rzetelnosci, uczciwosci, a takze ogdlnych norm etycznych, ktore kreuja wizerunek

naszej firmy, zaréwno na zewnatrz jak 1 w strukturach pracowniczych.

Nasza misja jest podazanie droga wartosci etycznych, standardow podejmowania decyzji
kierowniczych, zachowan pracowniczych 1 funkcjonowania firmy na rynku. Etyczne
postepowanie stanowi aktywa $wiadczace o naszej odpowiedzialnosci wzgledem interesariuszy,
czyli wszystkich, ktorzy tworza marke TARKON 1 z ktoérymi nasza firma wspoldziata. Wskazanie
wartosci wspolnych, jasne sformulowanie wizji 1 misji firmy, okreslenie jej standardow etycznych
1 zawodowych jak réwniez monitorowanie i przestrzeganie przyjetych norm sa elementami

wspolnego sukcesu.

Niniejszy KODEKS ETYKI W TARKON jest przejawem naszej odpowiedzialnosci, ale takze
zbiorem zasad jakimi kazdy z nas powinien si¢ kierowa¢ w podejmowaniu decyzji, kontaktach

biznesowych, a takze w codziennym funkcjonowaniu firmy.

Piotr Skowron

Prezes Zarzadu Tarkon Sp. Z o.0.

TARNOBRZEG, 07 WRZESNIA 2020
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KODEKS ETYKI W BIZNESIE

JAK KORZYSTAC Z KODEKSU

Celem niniejszego rozdziatu jest przekazanie wszystkim pracownikom ogdlnych informacji o etyce i codziennym
stosowaniu jej zasad. Zawarty na dalszych stronach opis nie jest w zadnym razie wyczerpujacy. Jego celem jest raczej
przedstawienie ducha i intenciji kryjacych sie za kodeksem etyki firmy oraz pomoc w podejmowaniu wtasciwych decyzji

z punktu widzenia etyki.

Etyka polega na podejmowaniu stosownych dziatan w nalezyty sposoéb. Podstawowe zasady etyki to:
- uczciwos€ i otwartosc

- odpowiedzialnos¢

- sprawiedliwo$¢

- wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci

Etyka to nastawienie na optymalne dziatanie w biznesie, zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki.
Podstawowym zatozeniem jest wymdg swiadomego i jednoznacznego zobowigzania sie do wtasciwego postepowania

w kazdej sytuacji, bycia otwartym i dziatania w sposéb uczciwy i prawy.

Stosowanie zasad etyki w praktyce obejmuje relacje w miejscu pracy. Dotyczy to wzajemnych stosunkéw pomiedzy
pracownikami oraz stosunkéw miedzy pracownikami a organizacjg i jej otoczeniem w trakcie petnienia obowigzkow
stuzbowych. W kazdej wiekszej organizacji opracowuje sie zasady i wytyczne, aby upewni¢ sie, ze dziatania
pojedynczych pracownikéw i ich grup nie wptyng niekorzystnie na wizerunek i pozycje firmy jako catosci, a dziatalnos¢
firmy nie przyniesie uszczerbku stronom trzecim. Dokonywanie wyboréw, stosowanie zasad i podejmowanie dziatan
powinno odbywacé sie zgodnie z prawem, konstytucjg, w sposob sprawiedliwy, stosowny i w dobrej wierze. Podejmujac
decyzje natury etycznej, nalezy stosowaé najbardziej rygorystyczne normy i dokonywaé optymalnych wyboréw. Sciste
przestrzeganie norm pozwoli przyczyni¢ sie do zapewnienia prawosci i podtrzymania dobrej reputacji firmy oraz
zdobycia zaufania otoczenia, z ktérymi nawigzywane sg kontakty. Podejmowanie decyzji natury etycznej wymaga
dobrego zrozumienia zaréwno wtasnych wartosci i zasad, jak i wartosci i zasad firmy. Wymagana jest tutaj rowniez
zdolnos¢ wiasnej sensownej oceny sytuacji i gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Wszyscy
pracownicy majg nie tylko prawo, ale i obowigzek podania w watpliwos¢é ewentualnych nieetycznych zachowan oraz

zgtaszania przetozonym.

W celu rozstrzygniecia konkretnych problemoéw etycznych zapoznaj sie z dalszymi dziatami niniejszego dokumentu lub

zwrdc¢ sie o pomoc bezposrednio do swojego przetozonego.

CEL KODEKSU

Celem Kodeksu jest zobowigzanie pracownikow, wspétpracownikéw, dostawcow i strony zainteresowane TARKON do
etycznego postepowania i etycznych zachowan w biznesie oraz do promowania zachowan zgodnych z Kodeksem.
Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg rozumie¢ i przestrzega¢ podstawowe zasady zawarte w Kodeksie
(,Zasady”).



Kodeks pomaga wszystkim pracownikom:;

- zapobiega¢ wystepowaniu zachowan niezgodnych z prawem lub budzgcych watpliwosci

- powstrzymac takie postepowanie niezwtocznie po tym, jak zostanie ujawnione

- podejmowac nalezyte dziatania w przypadku naruszenia przez pracownikéw naszych Zasad lub polityk
- wdrazac¢ w politykach i procedurach zmiany zapobiegajgce ponownemu wystgpieniu naruszen

Zmiany takie mogg wymagacé uczestnictwa w programach doszkalajgcych.

STRUKTURA KODEKSU

Niniejszy Kodeks opracowano na podstawie Wizji, Misji i Wartosci TARKON. Wszyscy pracownicy spoétek nalezgcych

do TARKON zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu.

Kodeks sktada sie z Zasad, ktére zdefiniowano i pogrupowano w nastepujacych kategoriach:

1. Zasady ogolne,

2. Misja, wizja i wartosci,

3. Zasady etyki,

4. Relacje z osobami trzecimi,

5. Polityka personalna,

6. Srodowisko pracy,

7. tad korporacyjny,

8. Ochrona wtasnosci i prywatnosci.

JAKIE PRZEPISY MAJA ZASTOSOWANIE

Pracownicy TARKON powinni przestrzega¢ wszystkich lokalnych, panstwowych oraz miedzynarodowych aktow
i uregulowan prawnych, ktére majg zastosowanie do dziatalnosci Grupy. W przypadku braku pewnosci co do
zastosowania danego uregulowania lub co do jego interpretacji nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z Dziatem

Prawnym.

Dziatalnos¢ Grupy w wielu obszarach podlega ztozonej i zmiennej legislacji w zakresie krajowych i miedzynarodowych
stosunkéw handlowych. Niezaleznie od jurysdykcji, pod ktérg podlega dany Oddziat Grupy, nieznajomos¢ prawa nie

usprawiedliwia jego ztamania.



KODEKS ETYKI W BIZNESIE

TARKON kfadzie nacisk na postepowanie zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony konkurencji i prawa
antymonopolowego obowigzujgcymi w kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$¢ oraz nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby

zostac¢ uznane za niezgodne z prawem.

Porozumienia lub umowy mogg zostaé¢ uznane za niezgodne z prawem nawet jesli nie zostaty sporzadzone w formie
pisemnej, jezeli na podstawie dziatan jednej ze stron mozna dowies¢, ze prawo zostato ztamane. Dlatego nie nalezy
bra¢ udziatu w zadnych formalnych ani nieformalnych rozmowach, porozumieniach, uzgodnieniach ani projektach
dotyczacych ustalania cen, warunkéw sprzedazy lub ofert przetargowych, podziatu rynku, klientéw lub innych dziatan
ograniczajgcych lub moggcych ogranicza¢ swobode konkurencji, a w ktérych uczestniczg réwniez podmioty
konkurencyjne dla Grupy.

W przypadku naruszenia przepiséw antymonopolowych sgdy mogg naktadac¢ na pracownikow firmy jak i na samg firme
wysokie kary, w pewnych okolicznosciach nawet kary pozbawienia wolnosci na wiele lat. Ze wzgledu na ryzyko
odpowiedzialnosci prawnej Grupy, wynikajgcej zaréwno z prawa cywilnego jaki karnego, TARKON wyciggnie
odpowiednie konsekwencje w stosunku do pracownikéw tamigcych prawo. Uzasadnienia takie jak brak odpowiednigj
wiedzy, nadgorliwos¢, dobra wola lub presja czasowa niepozwalajgca na konsultacje z Dziatem Prawnym, nie bedg
uznawane jako usprawiedliwienie. Wszelkie watpliwosci dotyczgce stosowania przepiséw o ochronie konkurencji

i regulacji antymonopolowych powinny by¢ kierowane do dziatu prawnego przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.

ZAKRES PODMIOTOWY

Przepisy Kodeksu obowigzujg do wszystkich pracownikow i wspoétpracownikow spétek w Grupy TARKON, w skiad ktorej
wchodzg: Tarkon Sp. z 0.0., Me-Bu Sp. z 0.0., Tarkon Me-Bu Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa, Tarkon Projekt Sp. z
0.0., BUD-HRD WS-DIC Sp. z 0.0., spétka komandytowa, FMS Sp. z o0.0., dostawcow materiatéw i ustug do spotek z
Grupy oraz inne zainteresowane strony.

Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do stosowania zasad Kodeksu przy ustalaniu celéw dziatalnosci Grupy,
planowaniu inwestycji i realizacji projektéw, a takze we wszelkich decyzjach i czynnosciach zwigzanych z zarzgdzaniem

przedsiewzigciami podejmowanymi przez podmioty Grupy.

Réwniez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, ktérych praca polega na konkretnej realizacji ustalonych wytycznych
winny opiera¢ swoje dziatania na tych samych zasadach, zaréwno w relacjach wewnagtrz Grupy. Pracownicy i niezalezni
wspotpracownicy Grupy, a takze partnerzy biznesowi w relacjach gospodarczych oraz wszystkie osoby zwigzane
z Grupg jakagkolwiek relacja o charakterze gospodarczym, zobowigzane sg do postepowania zgodnego

z postanowieniem Kodeksu.

Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do wypetniania swoich obowigzkéw w sposob uczciwy, zaangazowany
i profesjonalny, a takze zgodny z prawem. Wszelkie stosunki miedzy pracownikami, na dowolnym szczeblu, a takze
pomiedzy pracownikami i osobami trzecimi spoza Grupy, winny cechowa¢ sie poprawnoscig, gotowoscig do

wspoétdzielenia, lojalnoscig i wzajemnym szacunkiem.



Realizowane dziatania, czynnosci, negocjacje oraz jakiekolwiek inne kroki podejmowane przez pracownikéw Grupy
w ramach ich obowigzkéw winny charakteryzowac sie wiasciwym zarzgdzaniem, petna przejrzysto$cig i kompletnoscig

informacji, a takze zgodnoscig z procedurami wewnetrznymi.
ZOBOWIAZANIA FIRMY

TARKON zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i zgodny z wszelkimi obowigzujgcymi

przepisami i regulacjami prawnymi, ktérym podlega prowadzenie dziatalnosci biznesowe;j.

Zostaje powotany specjalny organ wewnetrzny (dalej zwany "Rzecznikiem ds. Etyki”), przez co Grupa TARKON

Zzapewnia:

- mozliwie najszersze propagowanie Kodeksu wsrdod pracownikow i kontrahentéw;
- propagowanie informac;ji, szkolenie i objasnianie wyktadni Kodeksu,

- aktualizacje Kodeksu,

- prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, informujac i wspoétpracujgc w przypadku stwierdzenia naruszen

postanowien Kodeksu.

ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW | NIEZALEZNYCH KONTRAHENTOW

Kazdy z pracownikéow i wspotpracownikow firmy zobowigzany jest do zapoznania sie z zasadami zawartymi

w niniejszym Kodeksie, a takze do:
- niepostepowania w sposob niezgodny z postanowieniami Kodeksu,

- informowania przetozonych lub Rzecznika ds. Etyki o przypadkach naruszen postanowienn Kodeksu w Grupie
TARKON;

- wspotpracy z wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi , odpowiedzialnymi za wyjasnianie przypadkow naruszen;
- niepodejmowania zadnych dziatanh i przedsiewzie¢, ktére mogtyby by¢ niezgodne z trescig Kodeksu.

Obowigzkiem kazdego pracownika lub wspodtpracownika, kontaktujgcego sie z osobami trzecimi, ktére w jakikolwiek

sposéb wspodtpracujg lub utrzymujg relacje z Grupg jest:
- stosowne poinformowanie ich o postanowieniach niniejszego Kodeksu,

- egzekwowanie przestrzegania postanowien Kodeksu podczas realizacji dziatan wynikajacych ze wspotpracy lub
innych relacji utrzymywanych z Grupg TARKON,

- podjecie stosownych krokéw, przewidzianych Kodeksem, w przypadku naruszania przez osoby trzecie obowigzku

przestrzegania postanowien Kodeksu.



KODEKS ETYKI W BIZNESIE

RZECZNIK DS. ETYKI
Grupa TARKON utworzyta funkcje Rzecznika ds. Etyki, ktéry wypetnia nastepujace obowigzki:

- nadzér nad przestrzeganiem postanowien Kodeksu, poprzez sprawdzanie doniesien o jego mozliwych naruszeniach,
a takze prowadzenie, za uprzednim powiadomieniem i w miare potrzeb we wspoétpracy z Zespotem Audytu

Wewnetrznego Grupy TARKON niezbednych postepowan wyjasniajgcych,

- rozpowszechnianie i sprawdzanie znajomosci Kodeksu, poprzez opracowywanie programéw i dziatan informacyjnych,

utatwiajgcych zrozumienie jego zapisow,

- wydawanie wytycznych i procedur operacyjnych, ograniczajgcych ryzyko wystepowania naruszen postanowien

Kodeksu, a takze, w miare potrzeb, stata aktualizacja jego tresci,

- przekazywanie propozycji zmian dotyczgcych aktualizacji Kodeksu do Zespotu Audytu Wewnetrznego Grupy TARKON
- wspieranie pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu

- wyjasnianie watpliwosci dotyczgcych przestrzegania zasad Kodeksu

- podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad etycznego postepowania

- podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw wynikajgcych z zasad Kodeksu.

Wszyscy pracownicy Grupy Tarkon oraz interesariusze majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkoéw naruszen zasad
Kodeksu. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Rzecznik ds. Etyki. Informacje mozna przedstawic¢

Rzecznikowi w drodze:
- bezposredniego spotkania
- rozmowy telefonicznej

- przestania na adres email: rzeczniketyki@tarkon.pl

Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej. Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom
zgtaszajgcym naruszenie. Po otrzymaniu zgtoszenia, Rzecznik analizuje sprawe samodzielnie lub angazuje inne osoby.
Ktore bedg stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz podejmowania dziatan. O naruszenia zasad oraz
podjetych dziataniach, Rzecznik informuje Dyrektora/Kierownika obszaru, w ktérym nastgpito naruszenie. Osoba
zgtaszajgca otrzymuje odpowiedz dotyczgcy rozpatrzenia zgtoszenia. Pracownicy mogg rowniez zgtasza¢ naruszenia
przestrzegania zasad Kodeksu, przetozonemu. W przypadkach szczegdlnych wymagajgcych rozstrzygniecia
w szerszym gremium zgtoszenia Rzecznik ds. Etyki zwraca sie z wnioskiem do Zarzgdu Spétki o powotanie zespotu

tzw. Komisji Kontroli Wewnetrzne;j.

Niedopuszczalne jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwencji w wyniku zasygnalizowania w dobrej wierze

ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu lub zwrdcenia sie z prosbg o wyjasnienia.

Wszystkie dziatania wyjasniajgce zgtoszong sytuacje, sg prowadzone w sposéb chronigcy tozsamos$c i dobre imie

osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy.


mailto:rzeczniketyki@tarkon.pl

SKUTECZNOSC KODEKSU | KONSEKWENCJE JEGO NARUSZENIA

Przestrzeganie zapiséw Kodeksu nalezy traktowac jako istotng czes¢ obowigzkéw stuzbowych pracownika, jak
i rowniez niezaleznych kontrahentéw. Postepowanie pracownika, stanowigce naruszenie wyzej wymienionych zapisow,
bedzie traktowane jako naruszenie spoczywajgcego na pracowniku obowigzku do chowania nalezytej starannosci przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan, za co ponosi on osobistg odpowiedzialnos¢, na rowni z wykonywaniem polecen

stuzbowych pracodawcy, zgodnie z postanowieniami aktualnie obowigzujgcego Uktadu Zbiorowego.

Jesli chodzi o mozliwos¢ natozenia na pracownika sankcji, muszg one by¢ zgodne z zapisami zaktadowych regulaminéw

pracy, a takze Uktadu Zbiorowego.

Grupa TARKON zobowigzuje sie do wprowadzenia i stosowania, w sposéb konsekwentny, bezstronny i jednolity,
odpowiednich sankcji, proporcjonalnych do stopnia szkodliwosci poszczegélnych naruszeh, oraz zgodnych

Z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

PROSBY O WSKAZOWKI

Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania standardéw etycznych Grupy TARKON i muszg podejmowac

odpowiedzialne dziatania w celu zapobiegania wszelkim naruszeniom Kodeksu.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI | ZASTRZEZEN

W razie zaobserwowania zachowania budzgcego Twoje watpliwosci, lub takiego, ktére moze stanowi¢ naruszenie
naszego Kodeksu, nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ te kwestie. Dzigki temu Grupa bedzie miata mozliwos¢, aby zajac sie
sprawg i podjg¢ dziatania korygujgce, najlepiej zanim dojdzie do naruszenia prawa lub zanim pojawi sie ryzyko dla

zdrowia, bezpieczenstwa lub reputacji Grupy.

ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy pracownik Grupy jest odpowiedzialny za przestrzeganie warto$ci i zasad TARKON w zyciu codziennym oraz za
podejmowanie staran, by nasze zasady postepowania byty ogdlnie szanowane. Postepowanie naruszajgce te zasady
podlega karom dyscyplinarnym, tgcznie z rozwigzaniem umowy o prace, w oparciu o regulacje i procedury, ktére majg

zastosowanie w takich przypadkach.

ZNAJOMOSC KODEKSU | POTWIERDZENIE

Aby pomoéc w  zapewnieniu zgodnosci z niniejszym Kodeksem, Grupa wymaga, aby wszyscy pracownicy

i wspotpracownicy byli zaznajomieni z tresciag Kodeksu czego potwierdzeniem jest podpisanie Potwierdzenia



KODEKS ETYKI W BIZNESIE

znajomosci niniejszego dokumentu, a tym samym zobowigzania do przestrzegania jego postanowien. Brak zapoznania

sie z Kodeksem lub brak podpisania formularza potwierdzenia nie zwalnia pracownika z przestrzegania Kodeksu.
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KODEKS ETYKI W BIZNESIE

NASZA MISJA

Misjg Grupy TARKON jest dgzenie do perfekcjonizmu biznesowego przektadajgcego sie na dynamiczny i nieustanny
wzrost wartosci Grupy poprzez produkcje i montaz konstrukcji stalowych dla naszych Klientéw. Perfekcjonizm
biznesowy rozumiemy jako doskonato$¢ operacyjng, innowacyjnos¢ technologiczng, zaspokajanie zaréwno
zwerbalizowanych, jak i nieuswiadomionych potrzeb Klientéw, tworzenie nowatorskich modeli biznesowych, ktére
wychodzacg naprzeciw miedzynarodowym trendom i zmianom cywilizacyjnym, a takze proaktywne kreowanie
unikatowego wizerunku Grupy. To wtasnie w oparciu o te zasady w naszej misji zmierzamy do statego rozwijania
i podnoszenia jakosci dostarczanych ustug, rozwijanie nowych rozwigzan w branzy konstrukcji stalowych, poszerzanie
oferty i dbanie o jej kompleksowo$¢, a takze upraszczanie owych rozwigzan w odbiorze naszych Klientow

i kontrahentow.
NASZA WIZJA

Aspiracjg Grupy TARKON jest osiggniecie pozycji niekwestionowanego, wyznaczajgcego standardy lidera rynkowego
w zakresie produkcji i montazu konstrukcji stalowych, a takze rozwijania proceséw wspomagajgcych i rozwigzan
technologicznych, czego motorem napedowym jest wspodlna pasja w tworzeniu rozwigzan upraszczajgcych zycie

klientéw i troska o ich satysfakcje.
NASZE WARTOSCI

Wartosci, ktérym hotdujemy definiujg nie tylko nasz styl pracy, jej efekty, ale takze nas samych. Majg wptyw na dziatanie
oraz sposob w jaki wspotpracujemy z naszymi klientami, kontrahentami i podwykonawcami, a takze na otoczenie
w jakim funkcjonujemy. System wartosci w obrebie Grupy TARKON daje nam poczucie, ze dokonujgc wyborow

i nakreslajgc wspolny kierunek rozwoju kierujemy sie tymi samymi zasadami w obrebie catej organizaciji.

Nasze najwazniejsze wartosci to:

- satysfakcja Klienta osiggana poprzez rzetelnos¢ i szybkos¢ dziatania

- transparentnos¢

- konsekwencje i skuteczno$¢ w dziataniu, ktéra w dtugim okresie przektada sie na lojalno$¢ wzgledem Grupy

- pasja, jest ona unikalng wartoscig, ktéra niemozliwe czyni mozliwym

- innowacyjne podejscie do biznesu - oparte na kreatywnosci intuicyjnej prostocie rozwigzan i ciggtym doskonaleniu sie
- praca zespotowa - oparta na zaufaniu i wzajemnym szacunku

- zaangazowanie i odpowiedzialno$¢, uczciwosé i przestrzeganie zasad etyki w biznesie,

- profesjonalizm zawodowy

- przestrzeganie zasad zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska
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KODEKS ETYKI W BIZNESIE

uczciwosc

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i fundamentalnymi zasadami etyki w biznesie; praworzgdnos¢
i uczciwo$¢ sg bowiem czynnikami niezbednymi do pozyskania szacunku i stabilnosci, bez ktérych niemozliwe jest

zrealizowanie wyznaczonej misiji.

Badz uczciwy wobec wszystkich!!!

PROFESJONALIZM

Profesjonalizm to kapitat warunkujgcy sukces. Pamietamy, aby nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje w obszarach
zwigzanych z dziatalnosciag TARKON. W miare mozliwosci, Grupa angazuje sie w rozwdj pracownikdw poprzez

organizacje szkolen, warsztatow oraz wigczajgc w projekty zapewniajgce rozwoj zawodowy.

POUFNOSC

Gwarantujemy poufnos¢ danych i informacji, ktére sg w naszym posiadaniu. Kazdemu pracownikowi zabronione jest

wykorzystywanie informacji niejawnych w celach, ktére nie sg zwigzane z wykonywaniem ich obowigzkéw zawodowych.

KONFLIKT INTERESOW

Nasi pracownicy podejmujg wiele dziatan w zyciu prywatnym. Konflikt intereséw powstaje, gdy osobiste, spoteczne lub
finansowe dziatania pracownika lub bliskiego czionka jego rodziny mogg potencjalnie wptyngé na lojalnosc
i obiektywnos¢ pracownika wobec Grupy. Konflikty takie mogg budzi¢ watpliwosci w zakresie jakosci podejmowanych

decyzji biznesowych oraz prawosci osoby, ktéra je podejmuje.

Ogdlng zasada, ktérg nalezy sie kierowac, jest unikanie rzeczywistego konfliktu intereséw oraz zachowan, ktére

wygladajg na konflikt interesow, a jesli nie mozna tego unikngc¢, nalezy konflikt ujawni¢ i podjaé odpowiednie dziatania.
Zeby zrozumieé, czy dana sytuacja moze doprowadzi¢ do konfliktu intereséw, nalezy rozwazy¢ nastepujgce pytania:

- Czy pracownik Grupy lub osoba z zewngtrz moze sadzi¢, ze dana sytuacja wptynie na to, jak bede wykonywat prace

dla Grupy?

- Czy ja lub moja rodzina, mozemy osobiscie co$ zyskac z tytutu relacji z osobg trzecig wspodtpracujgcg z TARKON lub

odwrotnie?
- Czy ta sytuacja moze wptynaé na decyzje, ktére ja mégtbym podjgé w TARKON?

- Czy czuje sie do czegos zobowigzany, ze wzgledu na relacje, ktére utrzymuje z osobg trzecig wspotpracujaca
z TARKON?

- Czy bylbym zaklopotany, gdyby ktokolwiek w Spoice wiedziat o tej sytuac;ji?
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- Jak ta sytuacja moze wyglgdac dla kogos spoza TARKON, np. dla innego klienta; czy podatby w watpliwos¢ uczciwosé

naszego postepowania?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,tak” lub ,moze”, lub jesli osoba trzecia moze odpowiedzieé

»tak” lub ,moze”, to powstat konflikt interesow.

Wszyscy pracownicy powinni utrzymywac wysoki stopien rzetelnosci w codziennej pracy i unika¢ jakichkolwiek dziatan,
ktére tworzg, lub sprawiajg wrazenie tworzenia sie konfliktu miedzy interesami osobistymi pracownika a interesami

firmy.

ZAKAZ KORUPCJI

W zwigzku z prowadzeniem w jakiejkolwiek formie dziatalnosci gospodarczej zaden pracownik ani petnomocnik
przedsiebiorstwa nie moze dostarcza¢ niedozwolonych korzysci kontrahentom, ich pracownikom i petnomocnikom lub
innym osobom trzecim ani wymagac tych korzysci czy tez pozwoli¢ sobie na ich obiecywanie lub przyjmowanie, dotyczy
to zwlaszcza korzysci finansowych. Ma to miejsce zwtaszcza wtedy, gdy rodzaj i zakres tych korzysci wigze sie
Z niedopuszczalnym oddziatywaniem na podejmowanie dziatan i decyzje odbiorcy. Niedopuszczalne jest réwniez
wykorzystywanie 0séb trzecich (np. doradcow, banki, makleréw, lobbystéw, sponsoréw, przedstawicieli lub innych

posrednikow) do ominigcia tej zasady.

POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE | DYSCYPLINARNE

Grupa TARKON powaznie podchodzi do wszystkich zgtoszeh potencjalnych niewtasciwych zachowan. Wyjasnimy
sprawe, zachowujgc poufnos¢, ustalimy czy Kodeks lub prawo nie zostaly naruszone i zastosujemy odpowiednie
dziatania korygujgce. W razie zaangazowania w kodeksowe postepowanie wyjasniajgce nalezy scisle wspoétpracowac
oraz udziela¢ kompletnych i uczciwych odpowiedzi na pytania. Za kazde naruszenie Kodeksu ustalona zostanie kara
dyscyplinarna, uzalezniona od charakteru naruszenia, czynnikdw ograniczajgcych i nasilajgcych oraz ewentualnej
poprzedniej kary (lub zakresu kary). Kara dyscyplinarna za naruszenia Kodeksu ma szeroki zakres, w tym miedzy

innymi moze obejmowac jedno lub wiecej z wymienionych ponizej dziatan:
- upomnienie ustne

- hagane pisemng

- rozwigzanie umowy o prace bez okresu wypowiedzenia

Grupa TARKON stosuje zasade bezwzglednego braku akceptacji dla kradziezy aktywdéw Grupy, w tym miedzy innymi
gotoéwki, produktéw i czasu. Poza tym mozemy dochodzi¢ zwrotu strat lub pokrycia szkéd w postepowaniu cywilnym
lub przekaza¢ sprawe do wtadz lokalnych w celu podjecia postepowania karnego. Wszelkie dziatania dyscyplinarne
zostang podjete zgodnie z obowigzujgcym prawem i porozumieniami zbiorowymi. Naruszenia niniejszego Kodeksu nie
stanowig jedynej podstawy dziatania dyscyplinarnego. Grupa dysponuje réwniez innymi politykami i procedurami,

ktorych naruszenie moze skutkowac¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych.
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ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Grupa docenia pomoc pracownikow, ktorzy identyfikujg potencjalne problemy wymagajace rozwigzania. Kazdy odwet
na pracowniku, ktéry uczciwie dokonat zgtoszenia, stanowi naruszenie Kodeksu. Uczciwe zgtoszenie watpliwosci lub
udziat w postepowaniu wyjasniajgcym nie moze stanowi¢ podstawy zadnych niekorzystnych dziatah wobec pracownika,
w tym degradacji, zawieszenia, utraty Swiadczen, grézb, molestowania czy dyskryminacji. Jezeli pracujesz z kims, kto
zgtosit watpliwosci lub przedstawit informacje o postepowaniu wyjasniajgcym, powiniene$ w dalszym ciggu traktowac
takg osobe z szacunkiem. Jezeli jeste$ przekonany, ze przeciwko Tobie podjeto dziatania odwetowe, zgtos sprawe

swojemu Rzecznikowi ds. Etyki lub Radcy Prawnemu.

WNOSZENIE FALSZYWYCH OSKARZEN

Grupa bedzie chroni¢ kazdego pracownika, ktéry uczciwie zgtosi watpliwosci, ale $wiadome dokonywanie fatszywych
oskarzen, oklamywanie osob prowadzacych postepowanie wyjasniajgce, zakitdécanie lub odmowa wspotpracy
w kodeksowym postepowaniu wyjasniajagcym stanowig naruszenie niniejszego Kodeksu. Uczciwa komunikacja nie
oznacza, ze musisz mie¢ racje, gdy zgtaszasz obawy; wystarczy, ze jeste$ przekonany, iz dostarczane przez Ciebie

informacje sg precyzyjne.

KONKURENCJA | UCZCIWE POSTEPOWANIE

Wszystkie podmioty wchodzace w sktad Grupy konkurujg na rynku uczciwie. Nie stosujg nieetycznych lub nielegalnych
praktyk biznesowych. Kradziez informaciji zastrzezonych, posiadanie informacji uzyskanych bez zgody wiasciciela, lub
nakfanianie do ujawnienia tych informacji przez bytych lub obecnych pracownikéw innych firm jest zabronione. Wszyscy
pracownicy powinni dgzy¢é do przestrzegania prawa i uczciwie traktowaé klientéw, dostawcédw, konkurentow

i wspotpracownikéw.

PREFERENCYJNE TRAKTOWANIE | PREZENTY

Nie wolno wykorzystywac stanowiska zajmowanego w TARKON w celu przyjmowania korzysci osobistych od osob
wspoétpracujgcych lub starajgcych sie nawigzaé wspotprace z Grupg. W zwigzku z tym, niedopuszczalne jest
przyjmowanie osobistych korzysci, takich jak gratyfikacje finansowe, prezenty, pozyczki, ustugi, wycieczki, wyjazdy
wakacyjne czy szczegodlne przywileje, zakwaterowanie i warunki mieszkaniowe, za wyjgtkiem drobnych przedmiotéw

reklamowych o matej wartosci.

Wszelkie zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie muszg mie¢ skromny charakter, a ich celem powinno by¢
utatwienie osiggniecia celéw biznesowych. Na przyktad, jezeli kto$ oferuje nam bilet wstepu na impreze sportowg lub
kulturalng, powinien réwniez sam wzig¢ w niej udziat. Co do zasady, mozna przyjmowac zaproszenia na poczestunek

pod warunkiem ze nie wigzg sie one z wysokimi kosztami, nie zdarzajg sie zbyt czesto i s3 w miare mozliwosci
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odwzajemniane. Poniewaz powyzsze wytyczne nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich ewentualnosci, wymagana jest
rozsgdna ocena sytuacji. Stwierdzenie ,wszyscy tak robig” nie jest wystarczajgcym uzasadnieniem. W przypadku
trudnosci z oceng, czy dany prezent lub propozycja miesci sie w przyjetych normach biznesowych, nalezy odpowiedzie¢

sobie na nastepujgce pytania:

- Czy ma to bezposredni zwigzek z dziataniami biznesowymi?

- Czy prezent jest matej wartosci, stosowny i czy jest w dobrym tonie?

- Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc innym klientom i dostawcom, ze przyjatem lub wreczytem taki prezent?
- Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc o tym innym pracownikom? Przetozonym? Rodzinie? Mediom?

- Czy nie bede sie czut zobowigzany do wyswiadczenia przystugi w zamian za otrzymany prezent?

- Czy jestem pewien, ze przyjecie tego prezentu nie bedzie stalo w sprzecznosci z prawem lub zasadami

obowigzujgcymi w Spotce?

Od pracownikéw Grupy oczekuije sig, ze nie bedg oferowaé prezentéw ani wyswiadczaé przystug wykraczajacych poza
zwykte dziatania stuzbowe na rzecz obecnych lub potencjalnych klientéw, ich pracownikéw lub przedstawicieli, z ktérymi
Grupa TARKON ma podpisane umowy lub ma zamiar je negocjowac¢. Upowaznieni pracownicy mogg wydawac
rozsgdne sumy, aby podjgé obecnych lub potencjalnych klientéw lub inne osoby majgce stycznos¢ z Grupa, pod
warunkiem, ze takie dziatanie bedzie stosowne do zajmowanego przez nich stanowiska, bedzie zwigzane z rozmowami

biznesowymi i rachunki zostang zachowane do wglgdu.

W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie z przetozonym lub Dziatem Prawnym.
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PRACA Z INNYMI

W naszej Spétce promujemy polityke rownych szans. Decyzje dotyczgce obsadzania stanowisk oraz przyznawania
nagréd podejmowane sg na podstawie kwestii merytorycznych, bez wzgledu na kolor skéry, religie, pte¢, orientacje
seksualng, status obywatela, wyksztaicenie, pochodzenie Iub stopien sprawnosci. Bedziemy przestrzegac
obowigzujgcego prawa w zakresie zatrudnienia i oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedg traktowac sie

z godnoscig i szacunkiem.

RELACJE ZE WSPOLPRACOWNIKAMI

Relacje miedzy pracownikami opieramy w pierwszej kolejnosci na wzajemnym szacunku.
Kazdy pracownik winien partycypowac¢ w zyciu firmy ze szczegéinym uwzglednieniem:

- kultury osobistej

- cierpliwoéci i tagodnosci w rozmowach

- UCZCIWOSCI | $2CZerosci

Pracownicy Grupy powinni by¢ uczciwi wzgledem swoich przetozonych, jak rowniez kolegéw i kolezanek. Nie powinni

stosowac tzw. ,biatego klamstwa”, ucieka¢ od szczerej odpowiedzi, badz tez wymigiwac sie od odpowiedzialnosci.

Kazdy z pracownikéw powinien dbac o poziom kultury w rozmowach z innymi, w szczegélno$¢ mie¢ na wzgledzie to,
by ich postawa nie urazita innych, jak réwniez prowadzi¢ rozmowy w sposéb merytoryczny z poszanowaniem rozméwcy

- nie przerywajgc nie uprzedzajgc odpowiedzi.

O ile kazdy z nas winien by otwarty na konstruktywng krytyke swojej pracy, ktérej celem jest tylko i wytgcznie
podniesienie jakosci owej pracy, tak kazdy w imie wzajemnej tolerancji powinien powstrzymywac sie od krytyki

prywatnych postaw wspotpracownikow lub sposobu bycia.

W Spétce dbamy o eliminowanie uprzedzen, tak by pracownicy nie oceniali z géry, nie uprzedzali sie do innych

i podchodzili do siebie obiektywnie.

W obrebie Grupy TARKON nie tolerujemy publicznego pietnowania innych. Kazda kwestia sporna powinna by¢

zatatwiana w sposéb taktowny i bez zbednego udziatu osdéb trzecich.

Obowigzkiem kazdego pracownika, w zakresie dotyczgcym jego zadan stuzbowych, jest:

- Sciste przestrzeganie procedur wewnetrznych zwigzanych z wyborem wspétpracownikéw,

- wybieranie wytgcznie oséb i przedsiebiorstw o odpowiednich kwalifikacjach i cieszacych sie dobrg reputacja,

- niezwtoczne informowanie przetozonego lub Rzecznika ds. Etyki o wszelkich przypadkach naruszen Kodeksu przez

niezaleznych wspotpracownikow,
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- wigczanie do wszelkich uméw o wspotpracy z niezaleznymi kontrahentami jednoznacznych zapiséw dotyczgcych

obowigzku przestrzegania przez nich Zasad Kodeksu.

RELACJE Z KLIENTAMI | KONTRAHENTAMI

Pracownicy Grupy TARKON, zgodnie z wszelkimi przepisami chronigcymi konkurencje gospodarke wolnorynkows,

zobowigzani sg do:
- przestrzegania postanowien Kodeksu,
- Scistego przestrzegania procedur wewnetrznych dotyczgcych wspotpracy z klientami,

- przekazywania doktadnych, prawdziwych i wyczerpujgcych informacji dotyczacych ustug oferowanych przez Grupe

TARKON, umozliwiajgc tym samym klientom podejmowanie swiadomych decyzji,

- dostarczania ustug wysokiej jakosci, spetniajgcych uzasadnione oczekiwania klientéw i zapewniajgcych ich

bezpieczenstwo,

- przekazywania prawdziwych informacji w reklamie i komunikacji handlowej, a takze we wszelkich innych formach

komunikacji w ogdle.

W sprawach zamoéwien i zaopatrzenia, a takze ogolnie w umowach na dostawe ustug, pracownicy winni przestrzegac
zasad niniejszego Kodeksu oraz procedur wewnetrznych, sporzgdzajgc wszelkie zwigzane z tym dokumenty na pismie.

Wybdr kontrahentéw winien opierac sie na kryteriach jakosci, ceny, optacalnosci, zdolnosci i wydajnosci.
W szczegdlnosci pracownicy Grupy zobowigzani sg do:
- Scistego przestrzegania przepiséw prawa i procedur wewnetrznych, dotyczgcych kontrahentéw i wspotpracy z nimi,

- stosowania obiektywnych i przejrzystych kryteriow wyboru podwykonawcow, sposrod firm spetniajgcych wszelkie

stosowne wymogi,

- prowadzenia wspotpracy z kontrahentami w sposdb zapewniajgcy ich wspotdziatanie w zapewnieniu zadowolenia

klientow w zakresie jakosci, kosztdw i czasu realizacji zamowienia,

- przestrzegania, w relacjach z kontrahentami, stosownych przepisbw prawa oraz postanowien zawieranych

z kontrahentami umow,

- przestrzegania, w kontaktach i korespondencji z kontrahentami i klientami, zasad dobrego wychowania i dziatania

w dobrej wierze, wedtug najwyzszych wymogdéw poprawnosci praktyki gospodarcze;.
Pracownikowi nie wolno:

- przyjmowac od nikogo gratyfikacji, w jakiejkolwiek formie, za wykonanie czynnosci zwigzanej z jego stanowiskiem lub

sprzecznej z zakresem obowigzkéw danego stanowiska,
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- przekazywac ani przyjmowac w jakiejkolwiek formie, zaréwno posrednio jak i bez posrednio, zadnych upominkow,

prezentdw czy przejawdw goscinnosci, ktérych obecnos¢ mogtaby zaszkodzi¢ wizerunkowi firmy,

- poddawac sie wptywowi, wywieranemu przez osoby trzecie wzgledem Grupy i nieposiadajgce do tego odpowiedniego
upowaznienia Grupy, na sposob podejmowania decyzji i/lub wykonywania czynnosci zwigzanych z cigzacymi na nim

obowigzkami.

Pracownik, otrzymujgcy prezenty lub inne korzysci w jakiejkolwiek postaci, ktérych nie mozna potraktowac jako
zwyczajowych form grzecznosci, zobowigzany jest podjgé z wtasnej inicjatywy dziatania prowadzgace do odmowy

przyjecia danego prezentu lub innej korzysci, a takze powiadomi¢ o tym swego przetozonego lub Rzecznika ds. Etyki.

RELACJE Z URZEDEM OCHRONY KONKURENCJI | KONSUMENTOW

Grupa TARKON zobowigzuje sie do petnego i Scistego przestrzegania regut stanowionych przez urzad do spraw
ochrony konkurencji oraz inne organy wiasciwe do ustalania odpowiednich regulacji w zakresie zwigzanym z jego
dziatalnoscig (np. Urzad Komunikacji Elektronicznej, Urzad Zamoéwien Publicznych, Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych). Pracownicy Grupy TARKON zobowigzani sg do wspotdziatania z Urzedem Ochrony Konkurenc;ji
i Konsumenta oraz innymi urzedami regulacyjnymi, w zakresie prowadzonych przez te urzedy inspekgcji i postepowan

wyjasniajgcych.

RELACJE Z ORGANIZACJAMI | INICJATYWAMI SPOLECZNYMI

Grupa TARKON w Zaden sposéb, bezposrednio ani posrednio, nie finansuje partii politycznych, ruchéw, komitetéw ani
innych organizaciji politycznych czy zwigzkowych, ani tez ich przedstawicieli czy kandydatow, zaréwno na terenie Polski
jak i za granica, z wyjgtkiem $wiadczeh obowigzkowych na podstawie przepiséw prawa. W takim przypadku
Swiadczenia te bedg przekazywane w Scistej zgodnosci z przepisami witasciwego prawa i odpowiednio
udokumentowane. Pracownicy, pragnacy bra¢ udziat, czy to w imieniu Grupy lub w charakterze jego przedstawicieli czy
tez w imieniu wtasnym, w ro6znego rodzaju komitetach lub stowarzyszeniach naukowych, kulturalnych bgdz branzowych,

winni uzyska¢ odpowiednig zgode Grupy na tego rodzaju dziatalno$¢, w oparciu o wtasciwe procedury wewnetrzne.

Dodatkowo Grupa wspiera dziatanie inicjatyw spofecznych, klubow sportowych i innych instytucji wspierajgcych
aktywnos¢ fizyczng i rozwdj, jak rowniez podmioty takie jak szkoty, gimnazja, uczelnie. Wszelkie przejawy wsparcia
inicjatyw spotecznych i instytucji odbywa sie w poszanowaniu kodeksu etyki, a takze ma na celu bezinteresowng pomoc

dowolnym podmiotom.

RELACJE ZE SRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU

Relacje Grupy ze srodkami masowego przekazu nalezg, co do zasady, do kompetencji osdb piastujgcych stanowiska,
w zakresie obowigzkéw ktorych miesci sie ta sfera, a ich ksztalt winien odzwierciedlac¢ polityke przekazu informac;ji

ustalong przez Grupe. Pracownikom Grupy nie wolno zatem przekazywacé informacji przedstawicielom mediéw bez
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upowaznienia wtasciwych oséb. W kazdym przypadku, informacje dotyczgce Grupy skierowane do oséb spoza Grupy

winny by¢ doktadne, prawdziwe, kompletne, przejrzyste i spdjne.

UZYSKIWANIE ZGODY

Zgodnie z Kodeksem pewne dziatania wymagajg wczesniejszej pisemnej zgody. Jezeli zgoda jest wymagana, musi jej
udzieli¢ bezposredni przetozony w ewentualnym porozumieniu z Rzecznikiem ds. Etyki. W razie dziatan powtarzajacych
sie lub kontynuowanych, taka zgoda powinna by¢é odnawiana co roku lub zawsze w momencie zmiany sytuacji lub
zmiany przetozonego. Kazdorazowo Rzecznik ds. Etyki powinien przekazywac kopie takich zgdéd do odpowiedniego
Dziatu Prawnego, gdzie powinny byé one przechowywane, a takze - w razie potrzeby - udostepniane audytorom lub
Sledczym. Pracownicy zaproszeni do uczestnictwa w imieniu Grupy TARKON Ilub jako jego przedstawiciele
w konferencjach, spotkaniach lub seminariach, badz do przygotowania artykutéw lub innych publikacji, winni uprzednio
uzyskac akceptacje przetozonego odpowiedzialnego za te sfere, dla tresci wystgpien lub innych przygotowywanych

dokumentow.

RESPEKTOWANIE ZASAD ETYKI PRZEZ PODMIOTY PODLEGLE

W swej dziatalnosci Grupa TARKON podejmuje wspétprace z podmiotami podleglymi (Dostawcy, Podwykonawcy),
ktorych polityka jest zgodna z Kodeksem Etyki Grupy TARKON. Tym samym Grupa w swych dziataniach weryfikuje
postepowania niezgodnie z zasadami etyki ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii konfliktu intereséw i zakazu

korupcji, a takze kwestii zatrudnienia oséb nieletnich (o ktérych mowa w Rozdziale 5 niniejszego Kodeksu).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wzgledem w/w zatozen Grupa dazy¢ bedzie do niezwiocznego
wyeliminowania ich przez Dostawce/Podwykonawce, zas w przypadkach powaznych naruszen zastrzega sobie

mozliwos¢ zerwania wspotpracy dziatajgcej na szkode wizerunku Grupy.
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ROWNE SZANSE | SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

Pragniemy tworzy¢ kulture wzajemnego szacunku i akceptacji roznic miedzy naszymi pracownikami,

wspotpracownikami, klientami, dostawcami i zainteresowanymi stronami.

Obowigzkiem pracownikéw jest znajomosé Kodeksu i jego przepiséw. Wobec po wyzszego Grupa zobowigzuje sie do

realizacji programéw szkoleniowych i kampanii informacyjnych dotyczacych tresci Kodeksu.

Grupa TARKON zobowigzuje sie do dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne swoich pracownikéw, szacunku dla
indywidualnej osobowosci kazdego z nich oraz tworzenia warunkéw pracy wolnych od jakiegokolwiek przymusu i presiji.
Z tego powodu, w trosce o swéj wizerunek, Grupa TARKON zastrzega sobie prawo do brania pod uwage takze
zachowan majgcych miejsce poza pracg, a - ze wzgledu na swoj charakter - sprzecznych z moralnoscig publiczna.

Podejmowane beda takze wszelkie dziatania potepiajgce zachowania obrazliwe i zniestawiajgce inne osoby.

Pracownicy natomiast zobowigzani sg do wspétdziatania w zapewnieniu w srodowisku pracy atmosfery opartej na

wzajemnym szacunku oraz do takiego zachowania, ktore nie uwtacza godnosci, czci badz reputacji zadnej osoby.

ROWNE SZANSE W ZATRUDNIENIU

Wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia i obsadzania stanowisk w TARKON sg podejmowane bez wzgledu na rase,
kolor skory, pochodzenie, wyksztatcenie, religie lub swiatopoglad, wiek, ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé
lub inne przyczyny powyzszego rodzaju. Wszystkim pracownikom stwarzamy rowne szanse w zakresie wynagradzania,
premiowania, doskonalenia umiejetnosci, awansu, na podstawie indywidualnych mozliwo$ci, osiggniec i wynikow pracy.
Czynniki warunkujgce rozwdéj zawodowy formutujemy w sposoéb przejrzysty, podobnie jak oczekiwania przetozonych

wobec pracownikow.

ZATRUDNIANIE OSOB MLODOCIANYCH

Grupa TARKON w swej dziatalnosci nie zatrudnia oséb mtodocianych, o ktérych mowa w Art. 190 § 1 Kodeksu Pracy,
a takze os6b miedzy 16, a 18 rokiem zycia w celu przygotowania zawodowego (Art. 191 § 2 Kodeksu Pracy). Wszystkie
spotki TARKON w swej dziatalno$ci zatrudniajg jedynie osoby spetniajgce wewnetrzne wymogi i kwalifikacje zawodowe,

tj. osoby, ktére ukohczyty 18 rok zycia.

ZASOBY LUDZKIE

Zasoby ludzkie stanowig zasadniczy element zapewniajgcy istnienie i przyszty rozwoj Grupy. W trosce o witasciwe
uznanie zdolnosci i kompetencji kazdego z pracownikéw, a takze o umozliwienie wszystkim zatrudnionym rozwiniecia

swego potencjatu zawodowego, osoby zajmujgce sie politykg i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi powinny:

- przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji dotyczacych pracownikow stosowac kryteria oparte na dokonaniach

i kompetencjach zawodowych
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- prowadzi¢ rekrutacje, zatrudnia¢, wynagradzac i kierowa¢ pracownikami w sposéb niedyskryminujgcy nikogo i rowno

traktujgcy wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ptec, wiek, narodowosé, religie lub rase

- zapewni¢ kazdemu z pracownikéw réwne mozliwosci we wszystkich aspektach do tyczacych jego zatrudnienia

w Grupie TARKON, w szczegdélnosci w zakresie form uznania dla osiggnie¢ zawodowych, wynagrodzenia, szkolen, itp.

POLITYKA ANTYMOBINGOWA

TARKON podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy. Pragniemy
wyraznie podkresli¢, iz nie akceptujemy mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej zaréwno ze strony
przetozonych, jak i pracownikow nizszego szczebla. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie
mobbingu moze doprowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego. Pracownik, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg mobbingu,
albo byt swiadkiem takich praktyk, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to swojego bezposredniego przetozonego lub

Rzecznika ds. Etyki. Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane jako poufne.

PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU W MIEJSCU PRACY

W relacjach stuzbowych, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, Grupa TARKON nie dopuszcza jakichkolwiek
form molestowania, jak np. tworzenia srodowiska pracy na stawionego wrogo wobec poszczegoélnych pracownikéw lub
grup pracownikow, nie uprawnionej ingerencji w prace innych osob badz tworzenia przeszkod dla ich rozwoju

zawodowego.

Grupa TARKON nie dopuszcza molestowania seksualnego, rozumianego jako uzaleznianie rozwoju zawodowego
pracownika badz uzyskania przezen innych korzysci od wykonywania czynnos$ci seksualnych lub sktadanie propozycji
nawigzania prywatnych relacji, niechcianych przez drugg strone, a tym samym dla niej przykrych i nieprzyjemnych.
Pracownik, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania, albo byt Swiadkiem takich praktyk, powinien niezwtocznie
zgtosi¢ to swojego bezposredniego przetozonego lub Rzecznika ds. Etyki. Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane jako

poufne.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRIMINACJI

Grupa TARKON przywigzuje wage do tego, by kazdy pracownik byt traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem. W zwigzku
z tym, dyskryminujgca na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skory, pte¢, wiek, wyznanie, wyksztaicenie,
przynalezno$¢ etniczng lub narodowsg, niepetnosprawnosé czy inne czynniki, ktérych wykorzystanie jako podstawy
zréznicowania pracownikdw moze by¢ nielegalne, nie bedzie tolerowana. Pracownik, ktory uwaza, ze stat sie ofiarg
dyskryminacji, albo byt swiadkiem takich praktyk, powinien niezwlocznie zgtosi¢ to swojego bezposredniego
przetozonego lub Rzecznika ds. Etyki. Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane jako poufne. Konieczne zréznicowanie
pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych do sprawowania okreslonej funkgciji, nie jest

uwazane za dyskryminacje.
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ZDROWIE

Grupa TARKON dazy do zapewnienia kazdemu pracownikowi zdrowego $rodowiska pracy. Dodatkowo wspieramy
i propagujemy zdrowy tryb zycia zapewniajgc pracownikom dostep do rozmaitych forma aktywnosci fizycznej w tym
sitowni i innych aktywnosci ruchowych, ktére moge by¢ przeprowadzane przez pracownikéw w czasie wolnym od pracy
(podczas przerwy, jak rowniez po zakonczeniu dnia pracy). Dodatkowo Grupa dba o stan zdrowia swoich pracownikow
przeprowadzajgc zréznicowane badania stanu zdrowia pracownikdéw uzaleznione od rodzaju powierzonych zadan

i sprawowanej funkcji danego pracownika.

OCHRONA SRODOWISKA | ZASOBOW NATURALNYCH

Grupa TARKON prowadzi i rozwija swojg dziatalnos¢ z przestrzeganiem obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony
Srodowiska i zasobdéw naturalnych oraz przestrzeganiem zasady zrownowazonego rozwoju. Ochrona $rodowiska oraz
przewidywanie wptywu dziatania grupy na srodowisko teraz i w przysztosci sg wdrazane i promowane w catym zakresie

funkcjonowania przedsiebiorstwa.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo i zdrowie stanowig kluczowag warto$¢ naszej Grupy. Zawsze przestrzegamy obowigzujgcych zasad
i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto konsekwentnie promujemy bezpieczne praktyki operacyjne

i unikamy niepotrzebnego ryzyka dla naszych pracownikéw i spotecznosci lokalne;.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest przestrzeganie przepisow BHP w celu ochrony bezpieczenstwa swojego
i innych wspodtpracownikéow. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo. Pracownicy mogg
zapobiega¢ wlasnym wypadkom oraz wypadkom swoich wspétpracownikédw poprzez konsekwentne przestrzeganie
przepisow BHP i zgtaszanie wszelkich zauwazonych niebezpiecznych sytuacji. Wielu pracownikéw wykracza poza te
podstawowe obowigzki poprzez podejmowanie dodatkowych inicjatyw w zakresie BHP, przekazywanie kierownictwu
informacji stuzgcych do aktualizacji procedur BHP, pomoc przy nadzorze nad bezpieczenstwem w miejscu pracy lub

pomoc przy wyjasnianiu wypadkow.

NADUZYWANIE ALKOHOLU | SRODKOW ODURZAJACYCH

Zadnemu pracownikowi nie wolno wykonywac pracy, jesli znajduje sie pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych
badz substancji o podobnym dziataniu, a takze zazywac¢ tego rodzaju substancji w czasie pracy. W ten sam sposob
traktowane bedg przypadki statego uzaleznienia od alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, majgce niekorzystny wptyw na

jakos¢ wykonywanej pracy i stanowigce przeszkode w normalnej realizacji zadan.
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PALENIE TYTONIU

Grupa TARKON zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia swoich pracownikow. W zwigzku
Z powyzszym zabrania sie palenia w miejscach niedozwolonych, w ktérych moze ono stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ludzi lub pogarsza¢ warunki pracy. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko i wytgcznie poza budynkami

Grupy w miejscach do tego przeznaczonych.
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LAD KORPORACYJNY

Dobre imie stanowi warto$¢ o fundamentalnym znaczeniu dla Grupy TARKON. Dla jego utrzymania, a takze dla dobra
akcjonariuszy, pracownikéw, niezaleznych kontrahentéw i wszystkich, ktérych tgczy z Grupg wspdtpraca gospodarcza
lub jakiekolwiek inne kontakty, konieczne jest przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego, majgcych na celu
zagwarantowanie prawidtowej realizacji dziatann Grupy, w sposdb zgodny z zasadami wtasciwego zarzgdzania, jak

i postanowieniami niniejszego Kodeksu.

DANE BIZNESOWE

Nalezy zapewni¢ doktadno$¢ wszystkich danych biznesowych i dokumentacji finansowej Grupy. Informacje te obejmujg
nie tylko ksiegi finansowe, ale réwniez inne zapisy, takie jak biznes plany, budzety, raporty na temat jakosci, rejestry
czasu pracy, raporty wydatkéw, czy tez dokumenty osobowe wskazujagce na przykfad na dodatkowe Swiadczenia na
rzecz pracownikdéw czy ich zyciorysy. Kazdy pracownik, niezaleznie od roli pracownikéw Dziatu Finanséw, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie doktadnych i kompletnych danych finansowych. Prawidtowo$¢ danych finansowych
i rzetelna sprawozdawczos¢ wptywajg na reputacje i wiarygodnos¢ Grupy, a takze zapewniajg dotrzymywanie przez
Grupe zobowigzan prawnych. Taki system sprzyja sprawiedliwej ocenie pracownikdow oraz ich wynagradzaniu za

powierzone obowigzki.

EWIDENCJA RACHUNKOWA

Wszelkie operacje i transakcje winny by¢ prawidtowo ksiegowane w systemie rachunkowym spétek, zgodnie
z kryteriami wskazanymi przez stosowne przepisy prawa i zasady rachunkowosci, a ponadto kazda operacja lub

transakcja musi by¢ auto ryzowana, weryfikowalna, legalna, spéjna i zasadna.

Aby zapewni¢ prawdziwosé, kompletnos¢ i przejrzysto$¢ ewidencjonowanych danych, w aktach Grupy nalezy

prowadzi¢ odpowiednig i kompletng dokumentacje poswiadczajgcg przebieg zdarzen i umozliwiajgca:
- prowadzenie doktadnych zapiséw ksiegowych,

- szybkg weryfikacje rodzaju i uzasadnienia poszczegdlnych operacji,

- prostg rekonstrukcje formalno-chronologiczng poszczegdlnych operacji,

- weryfikacje procesu podejmowania decyzji, autoryzacji, prowadzenia operacji oraz ustalenie poziomow

odpowiedzialnosci.

Obowigzkiem kazdego z pracownikow jest zatem, w ramach realizacji przydzielonych mu zadan, dbatos¢ o to, by
wszelkie zdarzenia zwigzane z zarzadzaniem Grupag podlegaly niezwiocznie prawidtowej rejestracji w ewidenciji
rachunkowej. Kazdy zapis w ewidencji rachunkowej winien dokfadnie odzwierciedla¢ to, co wynika z dokumentacji
ksiegowej. W zwigzku z powyzszym zadaniem kazdego z pracownikoéw i wspétpracownikéw odpowiedzialnych za te
sfere jest dbato$¢ o zapewnienie petnej dostepnosci wszelkiej dokumentacji ksiegowej i jej porzgdkowanie wediug

logicznych kryteriéw.
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Pracownicy i niezalezni kontrahenci Grupy TARKON (ci ostatni w okreslonym dla nich zakresie), ktérzy wykryjg btedy,
przektamania lub zaniedbania w prowadzonej rachunkowosci lub dokumentacji ksiegowej, majg obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia ich swemu przetozonemu, wtasciwej osobie w strukturach Grupy TARKON lub Rzecznikowi
ds. Etyki.

SRODKI KONTROLI WEWNETRZNEJ

,Srodki kontroli wewnetrznej” to wszelkie $rodki niezbedne Ilub uzyteczne w celu okre$lania, prowadzenia,
weryfikowania i wdrazania przez spotki wchodzgce w sktad Grupy, w sposdb zgodny z przepisami prawa oraz
procedurami zaktadowymi, dziatan zmierzajgcych do ochrony majgtku TARKON, skutecznego zarzgdzania
dziatalnoscig Grupy oraz przekazywania zrozumiatych, prawdziwych i rzetelnych informacji dotyczgcych gospodarcze;j
i finansowej sytuacji Grupy. Zadaniem Grupy TARKON jest propagowanie na wszystkich poziomach kultury firmowej,

ktorej elementem jest Swiadomose¢ istnienia Srodkow kontroli i ktéra wspomaga proces sprawowania tej kontroli.

Osoby zajmujgce w Spotce stanowiska kierownicze, w zakresie swych funkcji i obowigzkdw zobowigzane sg do
uczestnictwa w tworzeniu i wdrazaniu efektywnego korporacyjnego systemu kontroli wewnetrznej oraz do angazowania

w ten proces swoich podwtadnych.
W zwigzku z powyzszym, w ramach powierzonych im obowigzkéw, zadaniem poszczegdlinych pracownikow jest:
- okreslanie ksztattu i dbato$é o poprawne funkcjonowanie systemu kontroli,

- odpowiedzialna dbato$¢ o majatek firmy, materialny i niematerialny, stuzacy realizacji prowadzonej dziatalnosci, i

niewykorzystywanie go do celéw niezgodnych z przeznaczeniem.

Zespot Audytu Wewnetrznego oraz firmy audytorskie majg nieograniczony dostep do danych, dokumentacji oraz

wszelkich informacji przydatnych w sprawowaniu kontroli wewnetrznej i w czynnosciach audytorskich.

PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Ani Grupa TARKON, ani jej pracownicy w zaden spos6b ani w zadnych okolicznosciach nie mogg by¢ zamieszani

w przypadki legalizacji Srodkow pienieznych pochodzacych z dziatan nielegalnych lub kryminalnych.

Przed nawigzaniem relacji, rozpoczeciem wspétpracy lub podpisaniem umowy z ja kimkolwiek dostawcg lub innym
partnerem dtugoterminowym, Grupa i jej pracownicy zobowigzani sg do weryfikacji kwalifikacji moralnych, reputacji

i dobrego imienia danego kontrahenta.

Grupa zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich krajowych i miedzynarodowych norm i przepiséw dotyczgcych

prania brudnych pieniedzy.
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

Wiasnos¢ intelektualna Grupy - uzyskana na podstawie licencji lub wtasna - nalezy do najbardziej cennych aktywow
Grupy. W zwigzku z tym musimy chroni¢ prawa wiasnosci intelektualnej gromadzonej w organizacji. Wtasnosc¢
intelektualna dotyczy wszystkiego, co tworzymy w czasie przeznaczonym dla Grupy, na koszt Grupy lub w ramach
swoich obowigzkéw zawodowych. Grupa jest wtascicielem praw do wszystkiego, co stworzymy poprzez naszg prace
dla Grupy w petnym zakresie dozwolonym przez prawo, bez wzgledu na to, czy taka wtasnos¢ podlega opatentowaniu,
moze by¢ chroniona prawem autorskim, tajemnicg handlowg lub znakiem towarowym. Przykiady wiasnosci
intelektualnej to prawa autorskie, patenty, znaki towarowe, tajemnice handlowe, prawa do projektéw, logo, programy

komputerowe, procesy biznesowe oraz metody dostawy lub produkciji.

TECHNOLOGIA

Systemy i sprzet komputerowy Grupy sg przeznaczone do celéw wewnetrznych i wykorzystania zgodnie z politykg
ochrony informacji Grupy. Nie nalezy wykorzystywa¢ ich nigdy do celéw niezgodnych z prawem, dziatan
pozabiznesowych, gier hazardowych lub pornografii. Nie wolno pobiera¢ ani przechowywac¢ niezgodnej z prawem lub

niewtasciwej tresci z Internetu na komputerach Grupy.

Nalezy zawsze korzysta¢ z licencjonowanego oprogramowania, zgodnie z postanowieniami wiasciwej umowy
licencyjnej, ktérg mozna uzyska¢ od Krajowego dziatu BSS. Kopie oprogramowania mozna sporzgdzac, wytgcznie o ile
jest to zgodne z wiasciwg umowg licencyjng. Nie wolno sprzedawac, przekazywac ani w inny sposéb udostepniac
osobom nieupowaznionym produktéw software lub powigzanej dokumentacji, uzyskanych na podstawie licencji przez

Grupe lub stanowigcych jej wlasnosé.

Ponadto brak starannosci ze strony pojedynczego pracownika moze doprowadzi¢ do naruszenia bezpieczenstwa
informacji, wptywajacego na catg Grupe TARKON. Kazdy, kto korzysta z systemdw cyfrowych Grupy - pracownicy,
wykonawcy, konsultanci lub inne osoby majgce dostep tymczasowy - musi zapewni¢ odpowiednie wykorzystanie

zasobdw, zgodnie z politykg ochrony informacji Grupy.
Twoje zobowigzania:
- Nigdy nie dziel sie swojg nazwg uzytkownika ani hastem.

- Pamietaj, aby nie pobiera¢, tworzy¢ ani przekazywaé pocztg elektroniczng wiadomosci, dokumentéw lub obrazéw,

ktére mogg by¢ obrazliwe dla innych osoéb lub je dotkngé.

- W systemie Grupy nie instaluj ani nie korzystaj ze sprzetu lub oprogramowania, ktére nie zostaty wyraznie

zatwierdzone przez Dziat IT.

- Nie wysytaj informacji do zadnej osoby, ktéra skontaktuje sie z Tobg, twierdzac, ze jest pracownikiem Grupy, ale prosi
o wystanie informaciji na adres poczty elektronicznej spoza TARKON W takiej sytuacji pamietaj, aby zawiadomi¢ Twoj
dziat IT.
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- Wazne dane zawsze zabezpieczaj na dyskach sieciowych, aby zapewni¢ ich bezpieczenstwo oraz mozliwosé

odzyskania.

INFORMACJE POUFNE

Dane, informacje i dokumenty Grupy mogg by¢ wykorzystywane przez pracownikéw wytgcznie w celach stuzbowych
i mogag by¢ udostepniane osobom trzecim tylko w takim stopniu, w jakim wymagajg tego relacje biznesowe lub gdy
informacje zostaly juz wczesniej upublicznione, ewentualnie, gdy jest to wymagane na mocy prawa lub nakazu
sgdowego. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do mozliwosci ujawnienia informacji oraz adresata takiej
informacji, nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z Dziatem Prawnym. W okresie zatrudnienia w Spotce oraz po
wygasnieciu stosunku pracy, pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i dyskrecji w postugiwaniu
sie informacjami niejawnymi i zastrzezonymi. Poza informacjami dotyczgcymi technologii stosowanych przez Grupe,
informacje takie obejmujg réwniez wtasnos¢ intelektualng, informacje handlowe i finansowe dotyczace sprzedazy,
przychodow, pozycji bilansowych, prognoz, biznesplandéw, strategii przeje¢ oraz innych informacji o charakterze
poufnym. Zabronione jest ujawnianie i omawianie informacji poufnych z nieupowaznionymi osobami, niezaleznie od
tego, czy sg one pracownikami Grupy czy osobami trzecimi. Nalezy podja¢ wiasciwe kroki, aby zagwarantowa¢, ze
przesytane faksem lub pocztg elektroniczng informacje poufne nie dostang sie w rece oséb niepowotanych, niezaleznie

od tego czy bedg one pracownikami Grupy czy osobami trzecimi.

Nalezy przyja¢ odpowiednie zasady dotyczace niszczenia dokumentéw zawierajgcych poufne dane (niezaleznie od
nosnika, na ktérym sg one zapisane). Nalezy réwniez utrzymywac¢ w tajemnicy wszelkie informacje o podobnym
charakterze, odnoszgce sie do organizacji, z ktérymi Grupa utrzymuje jakiekolwiek stosunki biznesowe. Publiczne

oswiadczenia w imieniu Grupy moga sktada¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione.

DANE PERSONALNE

Dane personalne, rozumiane jako informacje odnoszgce sie do jednostek i umozliwiajgce ich identyfikacje, sg chronione
przede wszystkim przez prawo obowigzujgce w panstwach, w ktérych TARKON prowadzi bezposrednig lub posrednig
dziatalno$é. TARKON w petni stosuje sie do tych uregulowan i stosuje surowe $rodki, aby zapewni¢ przestrzeganie ich
postanowieh. Gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie i ujawnianie danych osobowych osobom trzecim
kazdorazowo powinno by¢ przeprowadzane w sposéb uwzgledniajgcy dobro oséb, ktdérych one dotycza, zgodnie
z prawem. Poza kilkoma wyjgtkami, dane personalne powinny by¢ wykorzystywane wylgcznie w celach stuzbowych
i moga by¢ udostepniane osobom trzecim wytgcznie za zgodg oséb, kitérych dotyczg. Informacje te powinny byé
przechowywane w bezpiecznym miejscu. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych postepowania z danymi

personalnymi nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub Dziatem Prawnym.

Dziatalnos¢ Grupy wymaga nieustannego pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania i udostepniania danych,

dokumentoéw i informacji dotyczgcych negocjaciji, procedur, transakcji i umow, ktérych strong jest Grupa.
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W bazach danych Koncernu mogg ponadto znajdowac sie dane osobowe, chronione przepisami prawa dotyczgcymi
prywatnosci, dane, ktérych nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim, oraz dane, ktérych udostepnienie moze szkodzic¢
interesowi Grupy. Obowigzkiem Kazdego z pracownikéw jest zatem zapewnienie ochrony poufnosci informacii
uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca. Wszelkie informacje, pozyskana wiedza i dane, uzyskane lub
przetwarzane przez pracownikéw w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych, nalezg do Grupy i nie

mozna ich wykorzystywac, przekazywac¢ ani udostepnia¢ bez uprzedniej wyraznej zgody przetozonego.
Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do:

- uzyskiwania i opracowywania wylgcznie niezbednych danych, bezposrednio zwigzanych z zakresem jego

obowigzkow,
- przechowywania powierzonych danych w sposob uniemozliwiajgcy osobom trzecim uzyskanie do nich dostepu,

- przekazywania i udostepniania powierzonych danych w ramach procedur ustanowionych w Spétce lub na podstawie

upowaznienia wydanego przez osobe uprawniong do jego udzielenia,

- traktowania odpowiednich danych i informacji jako poufnych lub tajnych, zgodnie z wiasciwymi procedurami

ustanowionymi przez Grupe,
- sprawdzania, w przypadku relacji z osobami trzecimi, czy nie powinny byé one objete zastrzezeniem poufnosci.

Grupa TARKON ze swej strony zobowigzuje sie do ochrony informacji i danych dotyczgcych pracownikéw oraz oséb

trzecich, a takze zapobiegania mozliwosciom ich niewtasciwego wykorzystania.

OCHRONA MAJATKU

Wszyscy pracownicy majg obowigzek chroni¢ majgtek Grupy TARKON, w tym pomieszczenia, urzgdzenia,
dokumentacje, informacje o klientach, znaki handlowe oraz inne prawa wiasnosci intelektualnej. Aktywa firmy sg

wykorzystywane tylko do dziatalnosci Grupy.

Utrata, kradziez lub niewtasciwe wykorzystanie majgtku Grupy bedzie miato, predzej czy pdzniej, niekorzystny wptyw
na jej zyskownos¢. Ochrona majatku Grupy jest zatem sprawg kazdego jej pracownika i odwotuje sie do jego etyki

zawodowej i uczciwosci.

Majatek Grupy powierzony pracownikom powinien by¢ wykorzystywany we wiasciwy sposéb, chroniony przed
kradziezg, zniszczeniem lub przedwczesnym zuzyciem. Moze by¢ wykorzystywany tylko dla celéow dziatalnosci Grupy
i nie powinien by¢ uzywany do celéw prywatnych bez uprzedniej zgody przetozonego. TARKON wspiera przejawiang
przez pracownikow inicjatywe, kreatywnos$c¢ i innowacyjnosé. Niemniej jednak, wartosci niematerialne i prawne, takie
jak wynalazki, dokumenty, oprogramowanie, patenty i inne formy wlasnosci intelektualnej dotyczgce dziatalnosci Grupy,
a wytworzone lub wynalezione przez jej pracownikéw w zwigzku z wykonywanymi przez nich obowigzkami, stanowig

wiasnos¢ Grupy. Dlatego tez, z zastrzezeniem odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie, nie mozna czerpaé
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korzysci ani staraC¢ sie o opatentowanie wynalazkow pod wilasnym nazwiskiem, jezeli powstaly one w czasie

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Oprogramowanie opracowane lub nabyte przez Grupe nie powinno by¢ kopiowane ani uzywane do celéw innych niz
zamierzone przez Grupe. Zabronione jest wykorzystywanie oprogramowania niestanowigcego wtasnosci Grupy lub na

wykorzystywanie ktérych Grupa nie posiada licenciji, dla celéw dziatalnosci Grupy i na jej terenie.

PRZECIWDZIALANIE INWIGILACJI PRACOWNICZEJ

Zgodnie z Kodeksem Pracy i Kodeksem Cywilnym wszyscy pracownicy Grupy zobligowani sg do szanowania godnosci
i innych dobr osobistych, w ktérych zawiera sie prawo do poszanowania zycia prywatnego, rodzinnego jak réwniez
prywatnosci, w tym do tajemnicy korespondencji osobistej. Grupa TARKON nie prowadzi dziatan nielegalnych w tym
ciggtego monitoringu pracowniczego w miejscu pracy ani poza nig.

W wyjgtkowych przypadkach, majgcych swe uzasadnienie (ryzyko dziatania na szkode firmy, podwazenia dobrego
wizerunku Grupy, narazenie na strate, narazenie na odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng) istnieje mozliwosé
incydentalnego monitoringu w miejscu pracy. W tym wypadku jednak przetozony zobligowany jest do poinformowania
pracownikéw o zaistniatym fakcie, z wytgczeniem sytuacji, kiedy to uprzedzenie o monitoringu przyczynitoby sie do

nieosiggniecia celu kontroli.
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